
 
 

Welches KI-Wachstumsangebot passt 
zu Ihnen? 

Ein Schneller Selbsteinschätzungs-Leitfaden für KMU-Führungskräfte 

Wie Sie diesen Leitfaden verwenden 
Kreuzen Sie bei jeder Frage die Option (A oder B) an, die am besten zu Ihrer Situation 
passt. Am Ende finden Sie eine einfache Empfehlung, die auf Ihre Bedürfnisse 
zugeschnitten ist. 

1. Strategische Ambition & Dringlichkeit 
1. Wie wichtig ist KI für Ihre gesamte Unternehmensstrategie in den nächsten 3–5 

Jahren? 
☐ A. Sehr hoch. KI wird ein wesentlicher Treiber für Wachstum, Effizienz oder 
Wettbewerbsfähigkeit sein. 
☐ B. Moderat. Wir sehen Potenzial, aber es ist eines von mehreren Themen. 

2. Welche Art von Auswirkung streben Sie an? 
☐ A. Mehrere Wirkungsbereiche. Wir möchten KI in mehreren Funktionen (z.B. 
Vertrieb, Betrieb, Finanzen) und möglicherweise in neuen Geschäftsmodellen 
einsetzen. 
☐ B. Fokussierte Auswirkung. Wir möchten hauptsächlich 1–2 Prozesse 
verbessern oder 1–2 konkrete Ideen ausprobieren. 

2. Umfang & Komplexität Ihrer KI-Reise 
3. Wie viele KI-Initiativen erwarten Sie in den nächsten 1–2 Jahren? 

☐ A. Mehrere. Mindestens 4–6 Initiativen oder Pilotprojekte im gesamten 
Unternehmen. 
☐ B. Wenige. Wahrscheinlich 1–3 sorgfältig ausgewählte Anwendungsfälle. 

4. Wie komplex ist Ihre Organisation? 
☐ A. Hoch. Mehrere Standorte, Geschäftsbereiche oder Produktlinien; mehr als ca. 
150 Mitarbeitende. 
☐ B. Moderat/niedrig. Hauptsächlich ein Hauptgeschäft, ein Standort oder eine 
kleine Anzahl von Standorten; bis zu ca. 150 Mitarbeitende. 

5. Wie reguliert und risikosensibel ist Ihr Umfeld (z.B. Bankwesen, 
Gesundheitswesen, öffentlicher Sektor)? 

☐ A. Hoch. Starke Regulierung, Reputationsrisiko oder kritische Betriebsabläufe. 
☐ B. Überschaubar. Normale Geschäftsrisiken, einige Regeln, aber keine extremen 
Einschränkungen. 

  



 
 

3. Interne Bereitschaft & Ressourcen 
6. Wie klar ist Ihre aktuelle Strategie für KI? 

☐ A. Nicht sehr klar. Wir müssen KI mit unserer Gesamtstrategie, unserem 
Geschäftsmodell und unseren langfristigen Zielen verbinden. 
☐ B. Grob klar. Wir haben eine allgemeine Vorstellung und einige Anwendungsfälle 
im Kopf; wir brauchen hauptsächlich Hilfe bei der Strukturierung und Umsetzung. 

7. Wie ausgereift sind Ihre Daten- und IT-Grundlagen? 
☐ A. Gemischt/inkonsistent. Verschiedene Systeme, unklare Datenverantwortung, 
viele Fragen zu Datenqualität und Zugang. 
☐ B. Grundlegend, aber machbar. Nicht perfekt, aber wir können angemessen auf 
die Daten zugreifen, die wir für einige spezifische Anwendungsfälle benötigen. 

8. Wie viel Zeit kann Ihr Führungsteam investieren? 
☐ A. Wir können mehr investieren. Wir sind bereit für mehrere Workshops und 
tiefere Einbindung, um eine robuste KI-Roadmap und ein Portfolio aufzubauen. 
☐ B. Begrenzt. Wir können an einigen wichtigen Workshops teilnehmen, aber wir 
brauchen eine kompakte, fokussierte Reise. 

4. Kultur, Veränderung & Fähigkeiten 
9. Welche Art von Veränderung streben Sie in Führung und Kultur an? 

☐ A. Breite Veränderung. Wir möchten, dass KI den Führungsstil, die Kultur und 
die Arbeitsweisen im gesamten Unternehmen beeinflusst. 
☐ B. Gezielte Veränderung. Wir möchten einige Schlüsselpersonen schulen und 
einige neue Gewohnheiten etablieren, aber kein vollständiges Kulturprogramm. 

10. Möchten Sie ein dauerhaftes "KI-Betriebssystem" aufbauen (Governance, 
Portfolio-Reviews, regelmässige OKRs)? 

☐ A. Ja. Wir möchten einen wiederkehrenden KI-Strategie- und Portfolio-Prozess 
(z.B. vierteljährliche Reviews). 
☐ B. Leichte Betreuung. Ein einfacher Check-in und einige praktische Routinen 
reichen vorerst aus. 

5. Budget & Risikobereitschaft 
11. Wie denken Sie über Investitionen und Risiken in der KI? 

☐ A. Wir sind bereit für eine strukturierte, mehrphasige Investition, wenn der 
Nutzen und die Governance klar sind. 
☐ B. Wir bevorzugen es, klein anzufangen, den Nutzen schnell an einigen 
Anwendungsfällen zu beweisen und dann zu entscheiden, wie weit wir gehen 
möchten. 

  



 
 

Interpretation Ihrer Ergebnisse 

Mehrheitlich A's (7 oder mehr A-Antworten) 
Empfehlung: Umfassende KI-Wachstumsreise (11 Services) 
Sie sehen KI als strategischen Hebel für das gesamte Unternehmen. Sie haben oder 
erwarten mehrere Initiativen, Komplexität, Regulierung oder höhere Risiken. Sie möchten, 
dass KI Teil Ihres Betriebsmodells, Ihrer Kultur und Ihrer Führung wird, nicht nur einige 
isolierte Projekte. 
Das umfassende Angebot bietet Ihnen: 

• Eine vollständige End-to-End-KI-Strategie und ein Portfolio 
• Strukturierte Pilotprojekte, Skalierung und Governance 
• Starker Fokus auf Change Leadership und Kompetenzaufbau 
• Eine wiederkehrende vierteljährliche KI-Review & Aktualisierung 

Mehrheitlich B's (7 oder mehr B-Antworten) 
Empfehlung: Vereinfachtes 5-Modul-KMU-Angebot 
Sie möchten pragmatisch mit einigen wirkungsvollen Anwendungsfällen starten. Ihre 
Organisation ist kleiner und weniger komplex, oder Sie möchten Schritt für Schritt vorgehen. 
Sie bevorzugen kompakte Module, die schnell sichtbare Ergebnisse liefern. 
Das vereinfachte Angebot konzentriert sich auf: 

1. Klärung, wo KI für Sie Sinn macht 
2. Auswahl und Design von 2–4 konkreten Anwendungsfällen 
3. Erstellung eines schlanken Konzepts & einer Roadmap 
4. Durchführung eines fokussierten Pilotprojekts zum Nachweis des Nutzens 
5. Skalierung dessen, was funktioniert, mit leichter Governance und grundlegenden KI-
Arbeitsweisen 

Gemischte A's und B's (ausgeglichen) 
Wenn Ihre Antworten gemischt sind: 

• Wenn Sie hohe Regulierung, viele Einheiten oder mehrere KI-Vorhaben planen → 
tendieren Sie zur umfassenden Reise 
• Wenn Sie hauptsächlich KI an 1–2 Anwendungsfällen testen möchten, bevor Sie sich 
auf ein grösseres Programm festlegen → beginnen Sie mit dem vereinfachten Angebot 
(Sie können später jederzeit zum vollständigen Modell wachsen) 

Bereit für den nächsten Schritt? 

Lassen Sie uns besprechen, welcher Weg für Ihr Unternehmen richtig ist. Wir helfen 
Ihnen gerne, Ihre KI-Transformationsreise mit Zuversicht zu navigieren. 

Kontaktieren Sie uns 
E-Mail: contact@ai4leaders.ch 

Telefon: +41 44 577 51 69 



 
 

Besuchen Sie: www.staging.ai4leaders.ch 

Mit Leidenschaft und Erfahrung zum Erfolg 


